浙江工业大学之江学院教师等专业技术职务评聘综合考核表

所在单位：　商学院　（盖章）

一、基本情况

	姓名
	邬伟娥
	性别
	女
	申报

职务
	教授
	申报

类型
	正常申报
	[image: image1.jpg]




	出生年月
	1979.01
	现从事专业
	工商管理
	教师

类型
	教学科研型
	

	现专业技术职务
	副教授
	资格

取得

时间
	2009.09
	职务
聘任
时间
	2009.09
	

	原专业技术职务
	
	
	
	
	
	

	最高学历(起止时

间何校何专业)
	研究生（浙江大学  2002.03-2006.09 管理科学与工程）

	最高学位(起止时

间何校何专业)
	博士（浙江大学  2002.03-2006.09 管理科学与工程）

	外语成绩

（或免试）
	不作要求
	计算机成绩（或免试）
	不作要求
	现担(兼)任

党政职务
	无

	是否取得

高校教师资格
	是
	是否取得岗培合格证书
	是
	研究生主干课程成绩
（门数）
	博士

	岗位

类别
	教学科研
	年度考

核情况
	2019年：合格
	2020年：优秀
	2021年：优秀

	经
历
	1.工作经历及社会简历

	
	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	
	2006.12-2009.8
	浙江工业大学之江学院
	教学、科研
	讲师

	
	2009.09-至今
	浙江工业大学之江学院
	教学、科研
	副教授

	
	2.参加各种培训进修、出国（境）访学、助课（助教）、实践锻炼等及其业绩

	
	起止时间
	内容
	单位
	导师或

证明人
	学时
	成果或业绩

	
	2011.09-2011.11
	出国人员外语培训
	上海外国语大学
	李士进
	3月
	合格

	
	2017.07-2018.01
	访问学者
	阿克伦大学
	Prof. Baomei Zhao
	6月
	联合授课

	
	3.担任学生思想政治教育（含本科生导师、班主任、兼职辅导员）或指导青年教师工作的经历

	
	起止时间
	所任工作名称
	班级

（姓名）
	人数
	成果或业绩

	
	2013.09-2017.06
	班主任
	工商1301
	30
	浙江工业大学校级优秀班主任2次

	
	2019.09-2022.06
	班主任
	工商1901
	26
	校级优秀班主任

	
	2021.09-至今
	本科生导师
	工商21级
	11
	领航导师
（B论文1篇、新苗计划1项）


二、工作业绩（各栏目须加盖相关职能部门公章）
1. 任现职以来教学工作情况（无教学业绩考核情况的须注明原因，研究、实验、图书系列填写本职工作业绩）
	学年
	讲授主要课程名称
	授课对象

及学生数
	本人承

担学时数
	学年

总课时
	教学业

绩等级

	17/18
	绩效与薪酬管理课程设计、绩效与薪酬管理、物流与供应链管理、访学
	工商14级63人、工商15级 65人、工商15级 65人
	60.48、36.8、368.8、100
	347.08（含毕业设计116）
	合格

	18/19
	管理学、绩效与薪酬管理课程设计、物流与供应链管理、绩效与薪酬管理、物流与供应链管理
	工商18级119人、工商15级65人、工商16级56人、工商16级56人、工商17级技经及管理方向33人
	124.32、46.8、64、57.6、32
	455.22（含毕业设计130.5）
	合格

	19/20
	管理学、企业经营管理沙盘模拟实训、绩效与薪酬管理课程设计、绩效与薪酬管理、物流与供应链管理
	19级电商/工商188人、工商16级56人、工商16级56人、工商17级人资方向40人、18级工商技经方向80人
	191.04、13.45、40.3、32、41.6
	419.89（含毕业设计101.5）
	合格

	20/21
	管理学、绩效与薪酬管理课程设计、绩效与薪酬管理、物流与供应链管理、团队建设与领导
	20级工商/金融/营销 162人、工商17级76人、工商18/20 人力79人、工商18/20 技经79人、工商专20级66人
	147.84、54.72、64、60.8、18.56
	490.92（含毕业设计145）
	优秀

	21/22
	管理学、企业经营管理沙盘模拟实训、绩效与薪酬管理课程设计、企业战略管理课程设计、绩效与薪酬管理、物流与供应链管理、经济管理案例写作训练
	工商/电商/金融21级 157人、工商专20级66人、工商17级人资方向/20级专101人、工商18级109人、工商19级34人、工商20/21级156人、工商19级81人
	147.36、6、48.48、52.32、38.4、81.92、3.63
	581.11（含毕业设计203）
	优秀

	共开设课程 7  门，其中本科生课程 7 门；指导本科生毕业论文（设计） 48 人（2014-2018级工商管理与20级工商(专)，分别8、9、7、10、14人）；独立指导研究生2 名（2017、2018级物流工程各1人）。


2. 任现职以来发表论文著作情况（正高填8篇部以内，其他职务填6篇部以内，仅限本学科、专业领域的论著）
	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)数
	发表

时间
	本人

排名
	收录、转载等情况
	影响因子/他引次数

	大学学术生产力：基于知识转移视角（送审代表作）
	经济科学出版社
ISBN:978-7-5141-5277-7
	2014.12
	1/1
	中央级出版社
	

	人力资源管理理论与实践（送审代表作）
	经济科学出版社
ISBN：978-7-5218-3848-0
	2022.06
	1/8
	中央级出版社
	

	长三角区域一体化视野下专精特新企业生境画像特征探究（送审代表作）
	中国商论ISSN：2096-0298(10)
	2022.05
	1/4
	校内期刊B类
	

	统计学原理
	浙江大学出版社ISBN：978-7-308-09559-4
	2012.01
	1/5
	中央级出版社
	

	知识增值视角的学术生产力分析
	生产力研究

ISSN：1004-2768(06)
	2015.06
	1/1
	校内期刊B类
	

	基于知识的大学学术生产力新解析
	生产力研究

ISSN：1004-2768(03)
	2010.03
	1/2
	校内期刊B类
	

	《项目管理》课程合作学习式教学模式改革效果分析
	新西部ISSN：1009-8607(11)
	2010.11
	1/1
	校内期刊B类
	

	特色小镇适配发展路径研究——基于“政产学研”协同视角
	中国房地产

ISSN：1001-9138(26)
	2020.09
	1/3
	
	

	共发表论文 15 篇，其中作为第一作者 15 篇，通讯作者   篇（与第一作者论文不重复计算）；出版著作、教材 5 部，其中主编教材 4 部，第一作者出版专著 1 部。


3. 任现职以来科研（含教改教研）项目等情况（任现职以来立项的，仅限本学科、专业领域，正高填8项以内，其他职务填5项以内）
	项目名称（须注明立项号或文件号）
	项目来源和类别
	起止

年月
	项目经费/到校经费
（万元）
	本人

排名
	是否

结题
	推广应用及阶段成果

	政府引导下的产学协同对区域创业创新的影响机制和对策研究（15YJC880095）
	教育部人文社科研究项目/纵向
	2015.09-

2018.10
	8/8
	1/6
	2020.9已结题
	论文2篇

研究报告1个

	大学学术活动中知识转移对学术生产力的作用机制研究——基于知识协同的分析框架(LY13G030028)
	浙江省自然科学基金/纵向
	2013.01-

2016.12
	6/6
	1/7
	2017.05

已结题
	专著1部

	“重要窗口”视域下乡村大众创业金融支撑赋能机制与运作绩效研究（2021C35096）
	浙江省科技厅软科学一般项目/纵向
	2021.01-

2022.12
	3/3
	1/7
	在研
	

	政产学协同行为对区域创业创新的影响因素、作用机制及对策研究（15NDJC167YB）
	省社科规划项目/纵向
	2015.04-

2017.12
	2/2
	1/6
	2021.04

已结题
	论文

	《管理学》“翻转”课堂教学方式改革：以应用型本科人才培养为导向（kg2015528）
	浙江省教育厅高等教育课堂教学改革研究项目/纵向
	2015.09-

2017.08
	2/2
	1/2
	2017.10已结题
	验收报告、课程资料

	《人力资源管理理论与实践》
	浙江省普通高校“十三五”新形态教材建设项目/纵向
	2020.11-

2022.10
	1/1
	1/8
	2022.07

待结题
	出版教材

	数字化背景下的HRM-RPA方向师资培训（202101378006）
	教育部产学合作协同育人项目/纵向
	2021.08-

2022.06
	3/3
	1/4
	2022.06

已提交结题材料
	研究报告、培训方案

	社会网络与中小企业技术创新动态耦合研究：基于网络嵌入与技术学习的视角（71002075）
	国家自然科学基金/纵向
	2011.01-

2013.12
	15/15
	2/6
	已结题
	

	共主持和参与项目 20 项，其中纵向 18 项，横向 2 项；作为主持人承担项目 10 项，其中纵向 8 项，横向 2 项；主持项目到校总经费 41 万元，其中纵向到校经费 23 万元，横向到校经费 18 万元。


4. 任现职以来所获成果奖励、其他获奖及荣誉、人才项目及育人成果等情况（填5项以内）

	所获成果奖励/荣誉的项目名称
	奖励类别和等级
	授予单位
	授予

时间
	本人（指导）排名

	大学学术生产力：基于知识转移视角
	绍兴市第16届哲学社会科学优秀成果二等奖
	绍兴市人民政府
	2016.05
	1/1

	以应用型本科人才培养为导向的《管理学》“翻转”课堂教学方式改革
	教学成果奖二等奖
	浙江工业大学之江学院
	2019.04
	1/2

	2014/2015（学）年优秀导师（班主任）
	校级
	浙江工业大学
	2016.03
	1/1

	2015/2016（学）年优秀导师（班主任）
	校级
	浙江工业大学
	2017.03
	1/1

	2020/2021（学）年优秀导师（班主任）
	校级
	浙江工业大学
	2021.12
	1/1


5. 任现职以来参与学院学科建设等工作业绩（参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况（填5项以内）

	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用
	备注

	1.重点学科建设
	绍兴市工商管理重点学科建设（SXSXK201907）
	2019.11-至今
	核心成员
	主要负责数字化人力资源方向

	2一流专业建设
	工商管理省一流专业建设
	2021-至今
	核心成员
	核心专业课程设计与完善

	3.特色教材建设
	主编：统计学原理、人力资源管理（新形态教材）
	2012、2022
	主编、负责人
	中央级出版社出版教材

	4.核心课程建设
	管理学：翻转课堂教学改革

绩效与薪酬管理：核心课程建设
	2015.9-2017.8

2020.7-2021.12
	1/1，负责课堂教改；大纲修订与课程资源建设
	院级教学成果二等奖；优课优酬2次

	5.社科研究基地
	绍兴市纺都研究基地、布商研究中心
	2021-至今
	核心成员
	前期调研与筹备


6. 服务社会工作（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广转化与授权专利、政策与技术咨询、意见建议被相关部门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果，担/兼任各类学术/社会职务等情况（填5项以内）

	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效
	备注（专利号等）

	咨询服务
	宁波
	调研并形成研究咨询报告《以产学协同促进企业创新》
	研究报告被公司采纳
	

	技术咨询
	湖州、绍兴
	数据分析与挖掘，提供咨询、横向合作（年报资料保密）
	形成《年度企业发展报告》
	

	咨询服务
	临海
	调研并设计《绩效考核与薪酬管理方案》
	浙江志强涂料有限公司定制
	

	社科合作
	绍兴
	纺城三十年看共同富裕开展社科理论合作、咨询服务
	启动智富乡村、开展座谈交流
	

	人员培训
	东莞
	《企业经营哲学》专题培训
	海丽化学商贸有限公司员工培训
	


任现职以来在立德树人、人才培养、教学、科研方面的工作总结

	作为一名光荣而又任重道远的人民教师、高校教学科研工作者，始终坚持心怀“国之大者”，时刻铭记为党育人、为国育才的责任担当。在教学、科研工作中积极遵照中共中央、国务院《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》提出的坚持全员、全过程、全方位育人（简称“三全育人”）的精神要求，认真负责、把握人才培养的各个环节，把立德树人、铸魂育人纳入日常的教研工作中，努力成为新时代有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师，学生心目中的好导师。

在之江勤勤恳恳恪尽职守16年，多次被评为优秀班主任、优秀教师、优秀毕业论文指导教师等荣誉称号；致力于培养身心健康锐意创新的年青学子，指导学生成功立项新苗计划、入驻创业园创业、承担国家级大学生创业训练项目，切实践行知行合一。为了提升人才培养质量，结合商学院专业特色，积极投入教育教学改革创新和课程思政建设，为成功申报绍兴市工商管理重点学科、省级一流专业和核心课程群构建献计献策，组织团队并领衔主编契合时代要求的《人力资源管理理论与实践》等新形态教材，积极开展课堂教学改革和省一流核心课程建设，荣获学院教学成果二等奖；本着学以致用的理念，立项开展教育部产学合作协同育人项目进行师资培训；入选早湖第二层次人才计划。任现职以来潜心科研，崇尚如琢如磨的钻研精神和严谨的学术态度，科研业绩颇佳，作为课题负责人承担教育部人文社科基金、浙江省自然科学基金、浙江省哲学社科规划、浙江省软科学等省部级项目7项，发表学术论文15篇，出版专著1部、教材4部，同时响应学院融绍发展战略，积极开展在地社会服务，获得绍兴市第16届哲学社会科学优秀成果二等奖。

学高为师，身正为范！努力将教书育人的美好愿望融入实实在在的教研过程中，甘为春蚕吐芳丝，为成为一名优秀高校教师踔厉奋发、勇毅前行！




三、考核情况
	本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，如与事实不符，本人愿承担一切责任。

本人签字：             

日期：      年    月    日               

	所在单位师德考察意见

	（包括申请人的思想政治表现、师德师风等情况。）
所在单位党总支（直属支部）书记签字：

（加盖公章）            

                                                 日期：     年    月    日

	所在单位资格审查意见

	经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合 □正常申报条件 / □破格、直报条件（满足破格件：                                                    ）。

审核人签字：

所在单位负责人签字：

（加盖单位公章）                 

                                             日期：     年    月    日


