浙江工业大学之江学院教师等专业技术职务评聘综合考核表

所在单位：　　　　商学院　　　（盖章）

一、基本情况

	姓名
	刘程军
	性别
	男
	申报

职务
	副教授
	申报

类型
	正常申报
	[image: image1.jpg]




	出生年月
	1987.02
	现从事专业
	区域经济学
	教师

类型
	教学科研型
	

	现专业技术职务
	讲师
	资格

取得

时间
	2019.04
	职务
聘任
时间
	2019.04
	

	原专业技术职务
	
	
	
	
	
	

	最高学历(起止时

间何校何专业)
	研究生（浙江工业大学 2011.9-2017.6 工商管理）

	最高学位(起止时

间何校何专业)
	博士 （浙江工业大学 2011.9-2017.6 工商管理）

	外语成绩

（或免试）
	不做要求
	计算机成绩（或免试）
	不做要求
	现担(兼)任

党政职务
	无

	是否取得

高校教师资格
	是
	是否取得岗培合格证书
	是
	研究生主干课程成绩
（门数）
	博士

	岗位

类别
	教学科研
	年度考

核情况
	2019年：优秀
	2020年：合格
	2021年：合格

	经
历
	1.工作经历及社会简历

	
	起止时间
	单位
	从事何种技术工作
	任何技术职务

	
	2017.9-至今
	浙江工业大学之江学院
	教学、科研
	讲师

	
	2.参加各种培训进修、出国（境）访学、助课（助教）、实践锻炼等及其业绩

	
	起止时间
	内容
	单位
	导师或

证明人
	学时
	成果或业绩

	
	2017.9-2019.04
	省高等学校教师教育理论培训
	浙江省教育厅
	罗斌
	64
	获得合格证书

	
	2017.9-2019.9
	青年教师导师制
	浙江工业大学之江学院
	蒋建华
	32
	合格

	
	2019.9-2019.12
	电子商务师培训
	浙江省商务厅
	王方红
	32
	双师双能型

	
	3.担任学生思想政治教育（含本科生导师、班主任、兼职辅导员）或指导青年教师工作的经历

	
	起止时间
	所任工作名称
	班级

（姓名）
	人数
	成果或业绩

	
	2017.9-2021.6
	本科生班主任
	工商1703
	27
	之江学院优秀班主任

	
	2018.9-2022.7
	本科生班主任
	工商1801
	28
	

	
	2021.9-至今
	本科生班主任
	工商2103
	28
	


二、工作业绩（各栏目须加盖相关职能部门公章）
1. 任现职以来教学工作情况（无教学业绩考核情况的须注明原因，研究、实验、图书系列填写本职工作业绩）
	学年
	讲授主要课程名称
	授课对象

及学生数
	本人承

担学时数
	学年

总课时
	教学业

绩等级

	18/19
	管理学；服务运作管理；企业行政管理概论；生产与运营管理；团队建设与领导；公文写作与处理；客户关系管理与CRM
	金融类1803/1804，54人；工商1501，工商1502，66人；工商1601，工商1602，56人；工商17人力方向，40人；财务1703（单）30人；财务1801（单），30人；工商1601/1602，56人；工商17人力方向、营销17，88人；工商1601/1602，56人
	49.92；37.12；33.92；32；32；32；37.12；47.36；37.12；
	338.56
	合格

	19/20
	服务运作管理；
管理学；
客户关系管理
	工商1601/1602，55人；工商1701/1702，46人；工商1703，27人；金融类1901/1902，56人；工商1701/1702/1703，73人
	33.6；32；
32；50.88；39.36；
	187.84
	合格

	20/21
	企业资源计划；

生产与运营管理； 

服务运作管理；
客户关系管理；
管理学
	工商1901/1902/1903/1904，83人；财务2001（单），28人；财务1801、财务1802，67人；工商1801/1802/1803/1804，109人；工商1801/1802/1803/1804，109人；财务2001、财务2002，63人
	96；
37.44；
69.44；
66.88；
66.88；
62.20
	398.84
	合格

	21/22
	服务运作管理；
客户关系管理；
企业资源计划；

生产与运营管理
	工商19级，83人，工商（专）2001/2002，66人；工商19级，83人，工商（专）2001/2002，66人；工商2001/2002/2003/2004,80人；财务1901/1902，76人
	101.12；

101.12；

96；

40.32
	338.56
	合格

	共开设课程 8  门，其中本科生课程  8 门；指导本科生毕业论文（设计）35人（15级工商管理5人、16级工商管理7人、17级工商管理7人、18级工商管理16人）；独立指导研究生 5名（19级、20级、21级物流工程硕士研究生各1人，20级、21级应用经济学硕士研究生各1人）。


2. 任现职以来发表论文著作情况（正高填8篇部以内，其他职务填6篇部以内，仅限本学科、专业领域的论著）
	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、

刊号(书号)、卷(期)数
	发表

时间
	本人排名
	收录、转载等情况
	影响因子/他引次数

	1.互联网新创企业空间格局演化及区位选择——以杭州为例（送审代表作）
	经济地理 1000-8462
41卷6期
	2021.6
	1/6
	校内A类 
	

	2.电子商务背景下县域物流的空间联系及其网络结构研究（送审代表作） 
	地理科学 1000-0690
39卷11期
	2019.11
	1/4
	校内A类 
	

	3.多维邻近视角下长江经济带区域金融空间联系特征及其影响机制
	经济地理 1000-8462
40卷4期
	2020.4
	1/5
	校内A类 
	

	4．区域创新与区域金融耦合协调的空间联系格局及其驱动力研究 
	经济地理 1000-8462
39卷10期
	2019.10
	1/4
	校内A类
	

	5.浙江省众创空间时空演变及其经济增长效应
	华东经济管理 1007-5097  34卷6期
	2020.4
	1/5
	校内B类
	

	6.吸收能力、知识溢出对企业创新绩效的影响机理研究 
	技术与创新管理1672-7312  39卷4期
	2019.7
	1/4
	校内B类
	

	共发表论文 9  篇，其中作为第一作者 9  篇，通讯作者   篇（与第一作者论文不重复计算）；出版著作、教材   部，其中主编教材   部，第一作者出版专著   部。


3. 任现职以来科研（含教改教研）项目等情况（任现职以来立项的，仅限本学科、专业领域，正高填8项以内，其他职务填5项以内）
	项目名称（须注明立项号或文件号）
	项目来源和类别
	起止

年月
	项目经费/到校经费
（万元）
	本人

排名
	是否

结题
	推广应用及阶段成果

	1.互联网+背景下创新要素空间适配机理与城市层级分工研究——以浙江为例（20NDQN257YB）
	浙江省社科规划项目/纵向
	2019.06-
2021.06
	3/3
	1/6
	结题
	发表A类论文2篇，B类2篇

	2.科技新城创新生态系统的形成机理、共生绩效以及空间效应研究（LQ19G030011）
	浙江省自然科学基金/纵向
	2019.01-
2021.12
	6/6
	1/5
	结题
	发表A类论文1篇，B类1篇

	3. 环境规制、盈余质量与绿色创新（20XSNH20YB）
	浙江省社科规划项目/纵向
	2020.06-
2021.12
	1/1
	1/5
	在研
	发表A类论文1篇，B类1篇

	4.“线上线下”融合背景下创意产业集聚空间特征、演化机理与优化策略（GZ18801200012）
	浙江工业大学人文社科研究基金重点项目/纵向
	2019.01-
2019.12 
	0.8/0.8
	1/6
	2019.12已结题
	发表论文2篇

	5.基于互联网驱动的产业链跨地域空间重塑机制与区域协调发展研究（71874160）
	国家自然科学基金/纵向
	2019.01-
2022.12 
	40/48
	6/10
	在研
	发表论文3篇

	共主持和参与项目  17 项，其中纵向 14  项，横向 3  项；作为主持人承担项目  12 项，其中纵向 9  项，横向 3  项；主持项目到校总经费 33.9  万元，其中纵向到校经费 12  万元，横向到校经费 21.9  万元。


4. 任现职以来所获成果奖励、其他获奖及荣誉、人才项目及育人成果等情况（填5项以内）

	所获成果奖励/荣誉的项目名称
	奖励类别和等级
	授予单位
	授予

时间
	本人（指导）排名

	中国大学生工程实践与创新能力大赛虚拟仿真赛道全国总决赛（指导学生）
	国家级银奖
	中国大学生工程实践与创新能力大赛组委会
	2021.11
	1/2 

	2.浙江省大学生证券投资竞赛（指导学生）
	省一等奖
	浙江省教育厅
	2019.11
	1/1

	3.浙江省大学生企业经营沙盘模拟竞赛（指导学生）
	省一等奖
	浙江省教育厅
	2020.6
	1/2

	4.浙江省第七届大学生工程训练综合能力竞赛（指导学生）
	省一等奖2项
	浙江省教育厅
	2021.5
	1/2

	5.学院2019年度优秀教师
	院级
	工大之江学院
	2020.5
	1/1


5. 任现职以来参与学院学科建设等工作业绩（参与学科/专业/课程/实验室及各类基地建设的情况（填5项以内）

	业绩类别
	内容
	时间
	本人排名或

所发挥作用
	备注

	学科建设
	绍兴市工商管理重点学科
	2019.10
	5/29
	子方向负责人

	学科建设
	浙江工业大学之江学院A类重点学科——工商管理
	2019.4
	6/30
	子方向骨干成员

	专业建设
	工商管理专业培养方案、计划、规划、课程设置等制定与修改
	2019.4-2021.6
	参与
	担任工商管理学科秘书

	研究生培养
	浙江省研究生教育学会教育成果奖二等奖----基于“师生发展共同体”的地方高校经管类研究生培养模式的探索和实践（XHJYCG2018012）
	2019.12
	5/5
	参与研究生培养和辅导

	实验室建设
	企业沙盘模拟实验室建设
	2019.4-2021.6
	参与
	参与实验室建设


6. 服务社会工作（项目研发与攻关、技术指导与服务、成果推广转化与授权专利、政策与技术咨询、意见建议被相关部门采纳、人员培训与挂职等）中取得的成果，担/兼任各类学术/社会职务等情况（填5项以内）

	服务形式
	服务地点
	工作内容及本人承担的任务
	工作成效
	备注（专利号等）

	政策与技术咨询
	柯桥区
	负责编制柯桥区“十四五”时期开放型经济高质量发展研究课题及规划咨询服务
	编制柯桥区“十四五”时期开放型经济高质量发展规划
	

	政策与技术咨询
	桐乡市
	负责编制桐乡市化纤产业“十四五”规划
	发布桐乡市化纤产业“十四五”规划
	

	政策与技术咨询
	桐乡市
	负责编制桐乡化纤产业集群培育发展先进制造业集群实施方案
	发布桐乡化纤产业集群培育发展先进制造业集群实施方案
	

	政策与技术咨询
	桐乡市
	负责编制大麻镇融杭发展产业规划
	发布大麻镇融杭发展产业规划
	

	项目研发与攻关
	柯桥区
	参与编制《中国轻纺城发展口述史》
	采访十余位企业家，编写其口述史
	


任现职以来在立德树人、人才培养、教学、科研方面的工作总结

	（不能简单列举数量，需重点阐述申报人在落实立德树人根本任务，在“三全育人”、“四有”好教师、教育教学改革创新、人才培养质量提升、课程思政建设等方面的工作成效；以及教学、科研等方面业绩，并阐述标志性成果的创新性、科学价值或社会意义等，限填一页，500字左右。）

自参加工作以来，一直把立德树人作为教书育人工作的核心要义，并将其深入贯彻到本科生和研究生的日常培养和教育中，通过言传身教，已取得良好的示范效应和工作成效。具体来看：
在“三全育人”方面，始终坚持全员全过程全方位育人的要求，切实关心每位学生的学习成长和日常生活；在“四有”好教师方面，一直坚持做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好教师，严以律己，以身作则。
在教育教学改革创新方面，秉持科教融合的基本理念，通过教学提升学生的理论知识，通过课外科技竞赛培养学生解决实际问题的能力，本人教授的《生产与运营管理》课程以及指导学生参加的浙江省大学生企业经营沙盘模拟竞赛和大学生工程训练综合能力竞赛虚拟仿真赛道，是将理论与实践相结合的具体体现，指导的学生多次获得国家级银奖1项，省级一等奖3项。
在人才培养质量提升方面，通过理论学习和实践能力锻炼相结合，切实提升本科生人才培养质量；研究生培养则更加注重引导和启发式教育，培养研究生独立自主地发现问题和解决问题的能力，同时通过每周组会讨论、参加国内学术会议汇报、参与各类课题等方式，不断提升研究生的学术视野和学术能力。
在课程思政建设方面，教授各学科课程的同时，积极引导学生树立正确的世界观、人生观、价值观，牢固树立正确的意识形态，培养学生的社会主义核心价值观。
在教学、科研方面，任职以来，在《经济地理》、《地理科学》等A类期刊上多次发表论文著作，如《多维邻近视角下长江经济带区域金融空间联系特征及其影响机制》，以全新的视角对区域金融进行研究，对长江经济带区域金融的发展和规划具有一定的指导意义；多次参与学院学科建设，对学院学科的发展与创新具有一定促进作用。




三、考核情况
	本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，如与事实不符，本人愿承担一切责任。

本人签字：             

日期：      年    月    日               

	所在单位师德考察意见

	（包括申请人的思想政治表现、师德师风等情况。）
所在单位党总支（直属支部）书记签字：

（加盖公章）            

                                                 日期：     年    月    日

	所在单位资格审查意见

	经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合 □正常申报条件 / □破格、直报条件（满足破格件：                                                    ）。

审核人签字：

所在单位负责人签字：

（加盖单位公章）                 

                                             日期：     年    月    日


